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NOTRECENTRE

L’ÉchodesfemmesdelaPetitePatrieestuncentredefemmes,unmilieudevieféministequitravailleavecetpourles
femmes, un endroit sécuritaire, inclusif où il fait bon vivre, où chaque femme a sa place. C’est aussi un lieu
d’apprentissage,decheminementindividueletcollectifquimetl’accentsurl’autonomie,lasolidaritéetlaforcedes
femmes.

NOTREMISSION

L’améliorationdesconditionsdeviedesfemmesestaucœurdenosinterventionsetdenosactions.Ensemble,nous
travaillons,notamment,à:

Développerl’entraideetlepartageentrelesfemmes;

Construireunesolidaritéconcrèteautourdeprojetscollectifs;

Développeruneapproched’éducationpopulaireetsoutenirlesdémarchesd’apprentissage;

Combattrelespréjugés,qu’ilssoientfondéssurlesexe,l’appartenanceethnique,ladiversitésexuelle,corporelle,le
statutsocial,lareligion,etc.;

Contrerlesinjusticessocialesetdéfendrelesdroitsdesfemmes.

NOSVALEURS

Lasolidarité,l’égalité,labienveillance,laconfidentialité,l’équité,lajusticesociale,lerespectetlanon-violence.

NOTRE CENTRE – POUR ET AVEC LES FEMMES
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Présidente: MariaTeresaFerreira
Trésorière: LucieRobert
Secrétaire: Marie-ÈveManseau-Young jusqu’en janvier, GenevièveJacob depuis janvier
Administratrices: Geneviève Jacob, Céline Landry, Marie-Ève Manseau-Young, Ginette
Michaud,GabrielleMiller jusqu’à janvier, DianeRobidas depuis janvier, AnneRoy
Représentante de l’équipe des travailleuses: ManonChoinière

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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   Si l’année 2020-2021 a été l’année du
choc pandémique, l’année 2021-2022 a
été une année d’adaptation et
d’ajustement sans précédent! Il a fallu
attendre le mois de mai 2021 pour voir
quelques mesures sanitaires se lever, dont
le couvre-feu et un déconfinement
partiel. Aussi à la rentrée d’automne 2021
et à celle de janvier 2022, alors que le
programme d’activités était sur le point
d’être envoyé aux membres, l’équipe a dû
tout recommencer à cause des nouvelles
restrictions sanitaires.

Cette constante adaptation n’a pas été
sans conséquences sur l’équipe de
travailleuses. En plus de la lourdeur des
interventions, nous étions toutes
confrontées aux différents drames qu’a
entrainé la COVID. L’équipe a dû faire face
à plusieurs départs en congé de maladie
et à l’intégration de nouvelles
travailleuses. Tous ces chambardements
dans une trop petite équipe sont
essoufflants. 

Au printemps 2022, pour la première fois
de notre histoire, le CA et l’équipe ont pris
la décision de fermer le Centre pendant

deux jours afin de permettre à l’équipe de
reprendre son souffle. Cela nous a permis
de prioriser et de repartir avec des
échéances et des objectifs plus réalistes
et respectueux des ressources humaines
disponibles. Parmi les décisions prises,
nous avons donc décidé de contacter nos
bailleurs de fonds, d’informer nos
membres et de leur proposer de reporter
l’AGA à l’automne. Nous avons
notamment remis la négociation du
contrat de travail échu depuis 2019 et
annulé notre participation à certaines
concertations.

Malgré ces années extrêmement
difficiles, notre Centre est pour de
nombreuses femmes un port d’attache,
un point d’ancrage et joue un rôle de
premier ordre auprès d’elles. En ces
temps particulièrement éprouvants, la
solidarité est essentielle, car Toute seule
c’est difficile, ensemble tout est possible!

Merci du fond du cœur à tous nos
partenaires financiers de nous avoir
appuyées et soutenues, ainsi qu’à tous les
groupes communautaires, groupes de
femmes et organismes, avec lesquels
nous travaillons à construire des
solidarités durables.

Nous travaillons à offrir les meilleures
conditions possibles aux travailleuses qui,
au jour le jour, soutiennent un nombre de
femmes de plus en plus grand et de plus
en plus souffrantes.

C’est avec joie et espérance que nous
voyons poindre le printemps et la fin de la
pandémie. Notre vie associative renait
plus forte que jamais!

MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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MEMbRESDEL’ÉqUIPEPERMANENTE
Coordonnatrice générale: SilviaMartinez
Coordonnatrice administrative: ManonChoinière
Coordonnatrice responsable du financement:
MélissaCastro-Harvey
Coordonnatrice de la gestion des activités:
Valérieboucher, depuis janvier

AUxqUELLESSESONTJOINTES
Responsable de la gestion des activités:
AlexandraVallières, jusqu’à décembre
Intervenantes communautaires: Susana Ponte
Rivera,AlexandraVallières
Intervenantes: FatimaMatrane,MarineRoulet
À la permanence: GhislaineSathoud,AnneRoy
Responsable des communications, promotion et
de la visibilité: Charline Robert Lamy jusqu’à
décembre; Alice Paquet en janvier et février;
Genevièveboily depuis mars
Animatrices et intervenantes pendant l’été:
GenevièveJacob,Anne-MarieKik en mai et juin,
et SabrinabonillaAmaya de juin à septembre
Responsable de l’entretien ménager: Salomé
Castro-Harvey,ClaudetteCardinal
Responsable du déneigement: Annieberthiaume

ÉQUIPE DE TRAVAIL
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Consignes sanitaires, ajustements,
réajustements, engagement sans égal,
solidarité, injustices, épuisement, plaisir
detravailleravecetpourlesfemmes!sont
quelques-uns des mots clés qui ont été
très présents au sein de l’équipe tout au
long de l’année 2021-2022. Une année
très exigeante et bien remplie!

La détresse psychologique des femmes
aux prises avec les effets dévastateurs de
la pauvreté, de la crise du logement, du
racisme, ou de la violence, additionnée
au manque de services et de ressources,
est immense. L’énergie déployée par
l’équipe pour leur venir en aide a été très
grande, la charge mentale énorme et
l’épuisement tangible.

Depuis plus de deux ans, à notre charge
de travail déjà lourde se sont ajoutées la
pandémie et toutes les directives
sanitaires, souvent pas très claires: se faire
tester régulièrement; se protéger
adéquatement; contrôler et enregistrer
les entrées de toutes les femmes; avoir
du matériel disponible pour elles. Tout
cela afin d’avoir un milieu sécuritaire pour
tout le monde! La conciliation entre le

travail, la vie personnelle et la vie familiale
constituent de vrais défis!

Cette année, encore une fois, l’équipe a
vécu plusieurs bouleversements et
ajustements alors que plusieurs
travailleuses ont dû s’absenter durant
certaines périodes pour des raisons
familiales et de santé: deux travailleuses
ont attrapé la COVID; une travailleuse a
perdu sa mère; une autre a subi une
intervention médicale; plusieurs
travailleuses ont dû prendre des congés
de maladie ou des congés anticipés afin
de prendre soin de leur propre santé
mentale; et finalement, nous avons aussi
intégré de nouvelles travailleuses.

Il ne faut pas oublier que nous ne sommes
que quatre travailleuses permanentes et
quelques contractuelles pour répondre
aux nombreuses demandes. En temps de
pandémie, nous avons dû offrir du soutien
à un plus grand nombre de femmes et
nous avons été à même d’observer que
celles-ci se trouvaient dans des situations
plus complexes, voire dramatiques,
qu’auparavant. Force est de constater que
le désengagement de l’État a d’immenses
répercussions sur la population et sur le
milieu communautaire. Les problé-
matiques ne cessent d’augmenter et, en
temps de pandémie, provenaient de
femmes vivant des situations plus
difficiles. 

Nous sommes reconnaissantes de l’apport
et du soutien du Conseil d’administration,
des femmes si engagées! L’équipe est
solide et, malgré tous ces
bouleversements, c’est toujours stimulant
et inspirant de travailler pour et avec les
femmes! 

MOT DE L’ÉQUIPE DE TRAVAIL
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   Encorecetteannée, lapandémiede laCOVID-19acontinuéd’avoirdesconséquencesdisproportionnéessur les femmes.
L’isolementdanslequeldesfemmessetrouvaientbienavantcettepandémiemondialeaaugmenté.

Eneffet,malgrél’accèsàlavaccination,lapeurdecontracterlevirusdemeure.Silapandémieaétécatastrophiquedanslavie
desaîné.e.s,lesfemmesaînéesenpaientdoublementleprix.Resterdesjournéesentièresàlamaisonsignifiepourlesfemmes
uneaugmentationdelachargementaleetdutravailnonpayé,soits’occuperdelasantédeleurfamille,deleursprochesetdes
enfantsquifontl’écoleàlamaison.

L’isolementadesconséquencesgravissimesetmêmetragiquespourlesfemmesquiviventdelaviolenceconjugalecommele
démontrentles21féminicidesde2021.

FAITS MARQUANTS

L’Écho des femmes, fidèle à ses habitudes, s’est mobilisé sur cet
enjeu qui angoissait les femmes qui nous fréquentent. Avec
colère et espoir de changement, nous avons participé à la grande
manifestation contre les féminicides et la violence conjugale du
2 avril 2021. Si la mobilisation des groupes de femmes a forcé le
gouvernement provincial à augmenter le financement des
maisons d’hébergement, le financement n’est toujours pas à la
hauteur des besoins puisque ces organisations doivent
régulièrement refuser des femmes en raison du manque de
places. 

D’ailleurs, l’absence de l’État dans divers enjeux sociaux se fait
sentir comme le reflète la pauvreté des femmes, exacerbée par
la pandémie et maintenant par l’inflation. Se nourrir
convenablement est presque devenu un luxe. De plus, certaines
femmes de L’Écho doivent fréquemment quitter le quartier dans
lequel elles étaient enracinées depuis 30 ou 40 ans, en raison de
reprises de logement ou de rénovictions. Non seulement
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devront-elles payer beaucoup plus cher pour se loger, mais elles
seront isolées en attendant de pouvoir reconstruire leur réseau
social et communautaire.

En matière de santé, le désengagement de l’État se traduit
notamment par de longues listes d’attentes, notamment pour
les suivis psychologiques offerts par le réseau de santé public. 

Évidemment, en plus de la pandémie, la pauvreté, les violences
faites aux femmes et les problèmes de logement créent de
l’angoisse qui affecte la santé mentale des femmes. Cette
situation touche d’autant plus les femmes pauvres puisqu’elles
ne peuvent se permettre des consultations psychologiques au
privé. Les ressources alternatives en santé mentale existent mais
elles ne sont toujours pas suffisamment financées.

L’Écho des femmes intervient auprès des femmes, dans les
concertations locales et régionales, ainsi que lors d’actions
collectives, en ayant cette toile de fond à l’esprit. La création d’un
monde féministe et plus juste est notre but!

Bonne fête l’Écho! 

Après deux ateliers réunissant plusieurs
membres et des travailleuses dans le but
d’organiser une célébration pour les 35 ans de
l’Écho, nous avons dû remettre cet ambitieux
projet. Le souhait des femmes de faire une

grande fête, aussi flamboyante que pour les 25 ans de l’Écho,
n’était tout simplement pas possible à cause de la pandémie. Ce
n’est que partie remise, peut-être pourrons-nous
éventuellement organiser un 36e anniversaire et demi post-
pandémie!

Développement de l’Écho

Le développement du Centre et notre rêve d’avoir des locaux
plus adéquats ont été encore une fois mis sur la glace. Le marché
de l’immobilier monte en flèche… la crise du logement atteint
également les groupes communautaires… il y a en parallèle une
crise de locaux adéquats et abordables… Nous avons évalué
sérieusement la possibilité d’acheter un immeuble et nous en
avons visité un autre mais, dans un cas comme dans l’autre, les
conditions n’étaient pas au rendez-vous. Depuis février 2022,
nous avons retenu les services d’un agent d’immeubles et nous
poursuivons nos démarches. 
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   Les femmes de L’Écho ne se réduisent pas à leurs seules conditions sociales qui, pour
la plupart d’entre elles, sont difficiles. Elles aiment discuter, apprendre, rire, danser et
se retrouver dans notre Centre de femmes. Certaines nous sont fidèles depuis des
années, mais nous rencontrons aussi de nouvelles femmes toutes les semaines!

La plupart des femmes qui nous fréquentent résident dans La Petite-Patrie, elles ont
plus de 50 ans et la grande majorité d’entre elles a entre 70 et 85 ans. Elles nous disent
qu’elles sentent qu’elles ont peu d’importance dans un monde axé sur la jeunesse et
la performance. La plupart sont locataires et vivent seules dans une grande précarité
financière. Les conditions de vie de plusieurs d’entre elles sont de plus en plus difficiles
puisque leurs revenus n’augmentent pas au rythme de l’inflation et les coûts de plus
en plus élevés pour se loger les affectent directement. Elles nous en ont parlé encore
plus souvent cette année. 

Aussi, grâce au groupe intergénérationnel Les Veilleuses, nous avons rejoint des
adolescentes et de jeunes femmes. 

Encore une fois cette année, les lesbiennes ont été nombreuses à participer en
personne, par Zoom ou en formule hybride, au Groupe de rencontres discussions
conçu spécifiquement pour elles. L’invisibilité dans l’espace public, notamment des
aînées, représente un défi de taille pour elles. L’Écho des femmes continue à animer
ce groupe depuis presque 30 ans; il est d’autant plus essentiel que nous sommes un
des rares centres de femmes à offrir un espace exclusivement pour lesbiennes.

À L’Écho, toutes les femmes trouvent un lieu sécuritaire dans lequel elles sont
écoutées, reconnues et où leurs préoccupations sont entendues. Les femmes sont
majoritairement francophones, mais de plus en plus de femmes parlant l’arabe,
l’espagnol, le créole, l’italien ou l’anglais nous fréquentent.

PORTRAIT DES FEMMES



11

Assemblée générale annuelle (AGA)

Habituellement, l’AGA se tient en juin et marque la fin de notre
session hiver-printemps mais la pandémie a empêché de
respecter notre calendrier habituel. Le 3 octobre 2020, 32
membres participaient à notre AGA in extremis: nous tombions
en zone rouge. En 2021, après avoir multiplié les démarches
administratives, l’AGA s’est tenue, avec la participation de 37
femmes enthousiastes, le 11 septembre.

L’équipe de travail de L’Écho des femmes a tout fait afin de
permettre aux femmes de participer en personne à ce rendez-
vous annuel si important pour notre vie démocratique. Par souci
de cohérence avec sa mission d’éducation populaire, les
propositions et les décisions de ces assemblées doivent être
compréhensibles pour toutes les femmes. De plus, certaines des
membres sont peu ou pas habituées à utiliser internet ou à
participer virtuellement à des rencontres, tandis que d’autres
ont des revenus qui ne leur permettent pas de payer un
abonnement à internet. Par ailleurs, tenir l’AGA avec les femmes

présentes nous a donné l’occasion de nous retrouver, ce qui a
fait un grand bien au moral de tout le monde! Nous avons pu,
ensemble, orienter l’avenir de notre Centre de femmes. 

En 2022, la tenue de l’AGA est reportée au 10 septembre 2022.
Nous avons obtenu cette autorisation extraordinaire auprès de
nos bailleurs de fonds en raison de l’épuisement et la
réorganisation de l’équipe de travail. Nous avons déjà hâte!

VIE ASSOCIATIVE
Lapandémieet lesdifférentesmesuressanitairesonteuun impactcertainsur lavieassociativeetdémocratiquedenotre
organisme.Toutefois,àpartirdel’été2021,nousavonspuoffrirdesactivitésenprésenceauCentre.Celaaeuunimpactfavorable,
entreautressurlerenouvellementdescartesd’adhésion,quiestenconstanteprogression,passantde59membresl’annéedernière
à108membresenrèglecetteannée.Lenombredemembresavaitchutéen2020-2021carlesfemmesnepouvaientveniràL’Écho
enraisondesrèglessanitairesou,parlasuite,évitaientdesortirdechezellesparpeurdecontracterlevirusdelaCOVID-19.Notre
listed’envoitotalise272femmes,incluantlesmembresenrègleetcellesquin’ontpasencorerenouveléleuradhésion.Lesfemmes
peuventfréquenterL’Échoetparticiperànosactivitéssansêtremembres,saufàquelquesraresexceptions.
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Conseil d’administration (CA)

Tout au long de l’année, le CA veille au bon fonctionnement de
notre organisme. Dans une perspective de gestion collective
féministe et d’éducation populaire, les membres animent et
prennent les notes des réunions à tour de rôle. Cette année,
malgré la distance et les défis créés par la pandémie dans leurs
vies respectives, les administratrices ont été présentes et très
mobilisées. Elles ont ainsi pu soutenir l’équipe à travers les
nombreux hauts et bas causés par la situation sanitaire.
L’implication des administratrices, tant aux réunions du CA qu’à
l’AGA, sur les comités gestion des urgences, le développement
du Centre, le comité des relations de travail, ainsi que sur le
comité de sélection lors de l’embauche de nouvelles
travailleuses, a été grandement appréciée. 

En plus de travailler très fort pour accompagner l’équipe, les
administratrices se sont penchées sur la question de l’échelle
salariale et ont poursuivi les discussions sur le développement
du Centre, une priorité votée par les membres en AGA.

Nous tenons à souligner le départ du CA de Gabrielle Miller,
administratrice-personne-ressource à la fin de l’automne 2021.
Très impliquée depuis plusieurs années, notamment au sein du
projet Les Veilleuses, elle poursuivra son implication dans ce
projet. Un grand merci Gabrielle!

Comité de relations de travail (CRT)

Le comité de relations de travail, composé de façon paritaire de
deux travailleuses et de deux membres du CA, a travaillé sur la
gestion des ressources humaines et sur l’application du contrat
de travail, ceci incluant les évaluations des travailleuses, les
congés de maladie, les embauches et les départs. Malgré toute
sa bonne volonté, le comité de relations de travail n’a pas pu se
rencontrer régulièrement durant la dernière année. Des arrivées
et des départs au sein du comité de relations de travail ont
ralenti quelque peu ses travaux. Même si certains dossiers,
comme la révision du contrat collectif de travail, sont encore
prioritaires pour l’Écho, il faut pour le moment se concentrer sur
le bien-être des travailleuses et la vie de l’Écho au quotidien, ce
qui nous permet de bien fonctionner en gestion collective.

Résultats et bienfaits pour les femmes 

Noussommestrèsfièresdeconstaterquemalgrélapandémie,leconfinementettouteslesautresmesuressanitaires,
lavieassociativedenotreCentreesttoujoursbienvivante.LesmembrestiennentàleurCentreetellesenparlentautour
d’elles,contribuantainsiàcequel’Échorayonneetpuisserejoindreuneplusgrandediversitédefemmes.Deplus,un
grandnombredenouvellesfemmesontfaitappelànouscetteannée,quecesoitpourdel’écoute,briserleurisolement,
chercheruneressourceoupourdesvêtementsd’hiver.
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   Été 2021

Grâce à l’obtention d’une subvention d’Emploi d’été Canada,
l’Écho a pu bénéficier de l’appui de deux étudiantes pour animer
le Centre durant la saison estivale 2021. Comme à l’été 2020, il
a été possible d’offrir aux femmes plusieurs activités en
présence, dont l’accueil trois après-midis par semaine, des
rencontres via Zoom, du soutien téléphonique et différentes
sorties. Après plusieurs mois de confinement, plusieurs femmes
étaient heureuses d’être à nouveau réunies mais d’autres avaient
des craintes de sortir de chez elles.

Cet été, 9 activités ont été offertes pour un total de

ACTIVITÉS ÉDUCATIVES
Nosobjectifssontdepermettreauxfemmesdes’informer,d’apprendre,deseregrouperetdepartagerleursexpériencesetleurs
connaissances,deprendrelaparole,dereprendredupouvoirsurleurvie,d’expérimenteretdes’affirmer,ceciparuneapproche
d’éducationpopulaire.

Lareprisedesactivitéséducativesn’apuavoirlieuqu’àl’été2021àl’instardel’année2020.Nousavonsdoncprivilégiédes
activitésextérieures.Nosprogrammationsdel’automneetdel’hiver2021-2022contenaientunefouled’activités,derencontres
etd’actionscollectives.Nousétionsoptimistesdepouvoirtenirtoutescesactivités.C’étaitsanscompterlaremontéedescasde
COVID-19aveclevariantDeltaàl’automneetceluid’Omicronàl’hiver.Cecinousaobligéesàannulerlesactivitéséducativesde
lafindel’automneetàretardercellesdel’hiver.

Pourlesfemmesquenousrejoignons,ilyaunenjeudegestiondurisqueenlienaveclevirus.Certainesfemmessontaînées,
d’autressontprochesaidantesouontunesantéfragile.bonnombredefemmesnousontpartagécedilemme:s’offriruneactivité
pourbriserleurisolement,mêmesilasantépubliquelepermettait,ouresterchezsoiparcrainted’attraperlaCOVID.Toutcela
aeudesrépercussionssurlaparticipationdesfemmesànosactivités,etcertainesontdûêtreannulées.

Aussi,pourpallierauxrestrictions,nousavonsintroduit,toutaulongdecetteannée,desactivitésenmodevirtuelouenprésence.
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107présences. Durant la période estivale, 89appels aux femmes
ont été faits par les bénévoles dans le cadre des Vignes de la
solidarité et 72 appels d’intervention ont été faits par les
travailleuses. Certaines activités ont été annulées à cause du
mauvais temps ou du faible taux de participation. Les activités
Jardin et Compagnie, ainsi que le swing ont été les
incontournables de la saison.

Automne 2021 – Hiver-Printemps 2022

Tout au long de l’automne 2021 ainsi qu’à l’hiver 2022, les
Veilleuses, le groupe intergénérationnel sur les violences faites
aux femmes s’est réuni pour échanger et se soutenir. De plus, les
dix femmes et adolescentes participant aux Veilleuses ont pu
prendre part à deux ateliers d’autodéfense animés par le Centre
de prévention des agressions de Montréal.

Le groupe de parole et d’entraide les Dames de Cœur aide les
femmes à prendre soin de leur santé mentale. À l’automne 2021,
malgré sept femmes inscrites, la plupart des rencontres ont été
annulées. Beaucoup de femmes annulaient leur participation par
peur de la contamination à la COVID. Pour la session hiver-
printemps 2022, il y a une dizaine de femmes qui se sont
inscrites.

Le groupe Discussion Lesbiennes offre un espace privilégié et
sécuritaire d’apprentissage et d’échange sur les enjeux les
concernant. Quatre rencontres réunissant 22 femmes se sont
tenues à l’automne en mode virtuel. En mars 2022, 13 femmes
sont inscrites soit en présence soit via Zoom. (Voir la section
Portrait de femmes pour plus de renseignements sur ce groupe.) 

Les six membres du comité les Dames de Pique, se sont
rencontrées à quelques reprises durant l’automne 2021 afin de
planifier les mobilisations auxquelles L’Écho a participé.

Depuis le printemps 2022, les rencontres des Entres-Aînées
connaissent un franc succès. Découverte de soi, discussions sur
des thèmes choisis par les participantes, soutien et entraide, rire
et plaisir sont de mise lors de ces ateliers. Le groupe est composé
de 10femmes et il y a une liste d’attente pour ce groupe.

À l’automne, dans le respect des mesures sanitaires en vigueur,
nous avons accueilli à chaque fin de mois unequinzainede
femmes pour la soupe du mois. Un dîner retrouvailles a aussi
été offert au printemps 2022 à 14femmes pour se retrouver, se
raconter et prendre des nouvelles.

Nous avons offert un atelier de coloriage ayant pour objectif le
bien-être et la détente. Pari tenu! Les 9 femmes qui y ont
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participé ont aimé l’ambiance, elles étaient heureuses de se
retrouver ensemble et de s’offrir cet instant de fantaisie. 

Comme l’année dernière, afin d’enjoliver les journées moroses
de l’hiver, nous avons offert à 10 femmes qui le désiraient
l’activité Mon journal créatif. Cette pochette contient du
matériel à dessin et d’écriture ainsi qu’une liste d’activités
pouvant être réalisées chez-soi. 

Un atelier de sensibilisation sur l’âgisme a été offert par
l’Observatoire Vieillissement et Société. Les sixparticipantes ont
pu discuter sur l’âgisme et la maltraitance envers les aîné.e.s. Elles
en sont ressorties mieux informées et plus outillées.

Malheureusement, cette année encore, nous avons dû annuler
la fête de Noël à cause des restrictions sanitaires de la santé
publique interdisant de réunir une centaine de personnes à
l’intérieur. Cette annulation n’a pas été faite de gaieté de cœur,
cette fête étant un moment phare des plus appréciés par les
femmes. 

Afin de mettre un peu de baume sur cette période de l’année où
la solitude, additionnée au confinement, est particulièrement

difficile, nous avons fait parvenir une cartedeNoël à près de 300
femmes, leur souhaitant de bons vœux et leur assurant que nous
pensions à elles malgré la distance. De plus, 80 certificats
cadeaux ont été donnés aux membres en règle à cette période.

Une visite guidée a permis à 3 femmes de découvrir l’art urbain
via une vingtaine de murales du quartier. 7 femmes ont aussi eu
l’occasion de voir l’exposition «Combien faut-il de temps pour
qu’une voix atteigne l’autre?» au Musée des beaux-arts de
Montréal. Exposition en phase avec la conjecture car on y
explorait la possibilité de nouer des liens malgré la distance.

Résultats et bienfaits pour les femmes

beaucoupdecréativitéetd’effortsconstantsnousontpermisdenousadapteraucontextesociosanitairedeladernière
année;nouspouvonsêtrefièresd’avoiroffertunespacesécuritaireauxfemmesquifréquententl’Écho.

Lesfemmesnousonttémoignéleurappréciationetlebienfaitquelesactivitésleurontapportédanscettepériodede
pandémie.briserl’isolementetrencontrerd’autresfemmesaétésalutairepourelles.
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Unechancequevousêteslà!

Une fois semaine, j’entends une voix au téléphone qui
me rassure. 

Mercid’exister!

Je n’ai pas de famille, vous êtes mon seul lien.

Jenesuisplusseule.

En parlant des travailleuses du Centre, une membre a
dit: «Après tout ce temps de pandémie, même les plus
fortes peuvent tomber.»

Jemesensimportantedepuisquejeconnaisl’Écho.

Ça me fait du bien de voir du monde.

Àchaquefoisquejedoisfaireunappelimportant,mes
peurssonttellementprésentes,jelescombatsen
pensantàvous.

Mes seules sorties: Sortir de chez moi et venir chez nous. 

Jeparleseulementàmonchatetàvous.

Quand je ne vais pas bien, je sais que c’est le moment de
venir faire mon tour à l’Écho.

Jeviensàl’Échopourparleretmesentirvivante.

J’aime aller dans les manifs et voir d’autres personnes
qui luttent avec nous.

J’aihâtedereprendremesactivitésauCentre.

Je suis bien accueillie même si je ne parle pas bien le
français.

Monfilsvientmeconduireàl’Échoparcequ’ilsaitque
c’estimportantpourmoi.

Je prends deux autobus et le métro pour venir… à
chaque fois j’ai hâte de vous retrouver.

MesentiraccueillieauCentremefaitdubien.

Vivre dans une mini-chambre sans trop de lumière et
sans espoir de trouver mieux serait plus dur sans vous.

Lorsqu’onestâgée,sefairedesamiesétaitimpensable
avantdeconnaîtreleCentre.

LES MOTS POUR LE DIRE
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   Accueil téléphonique 

L’accueil téléphonique est devenu notre moyen de
communication privilégié avec les membres depuis le début de
la pandémie. Les femmes nous appellent pour une information
ponctuelle, une référence ou pour être écoutées. Il est à noter
que le contexte social affecte beaucoup la nature des appels que
nous recevons. Ainsi lors de féminicides, d’augmentation des cas
et des décès liés COVID ou de changement des mesures
sociosanitaires, nous recevons davantage d’appels, notamment
sur ces sujets. 

À partir de l’automne 2021, nous sommes
revenues à l’horaire habituel d’accueil
téléphonique, pour un total de 2 487appelsdans
l’année, soit le double d’une année «normale».

Accueil sur place

Au printemps 2021, nous n’avons pu rouvrir l’accueil sur place.
Les femmes venaient seulement sur rendez-vous. Nous avons
donc mis sur pied un processus d’inscription à ces rendez-vous
afin de pouvoir respecter les mesures sanitaires et nous assurer
de ne pas mettre en péril la santé des femmes qui venaient au
Centre. Nous avons pu observer qu’à mesure que les cas de

COVID-19 augmentaient, les femmes hésitaient de plus en plus
à se déplacer et à venir au Centre. Malgré cela, 17femmes ont
utilisé le service d’accueil sur place. 

SERVICES
Levoletservicesestlaprincipaleported’entréeauCentreetplusparticulièrementcetteannéeoùnousnepouvionsoffrir,pour
unegrandepartiedel’année2021-2022,quedesservices.
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Vignes de la solidarité 

Les vignes de la solidarité, c’est un appel
chaque semaine, pour prendre des nouvelles
et offrir de l’aide, de l’écoute, du soutien ou
des références aux femmes qui le souhaitent.
Cet appel est effectué par une bénévole ou
une intervenante. Nous avons su recréer des
liens de solidarité entre les femmes et ça
marche! 

Les vignes fonctionnent bien: les appels amicaux sont réalisés
par des bénévoles avec l’appui et l’encadrement des
intervenantes du Centre. Ainsi, les femmes ont collectivement
contribué à briser leur isolement et à prendre soin les unes des
autres. Ces appels amicaux sont offerts en français, en anglais,
en espagnol, en italien et en arabe. 

De la mi-avril 2021 à la fin mars 2022, ce sont 602appels auprès de
99femmes qui ont été effectués par 14 bénévoles. Et nous avons
fait 114appelsdesoutien et de suivi auprès de ces bénévoles.

Depuis le début de ce projet, ce sont 1787appels qui ont été
faits à 256 femmes. Auprès des 35 bénévoles, nous avons
effectué 287appels de suivi et encadrement.

Vêtements d’hiver

Nous avons continué à offrir des vêtements d’hiver à des femmes
qui en font la demande, et ce malgré la fermeture de notre
vestiaire d’échange. Nous avons ainsi offert, sur rendez-vous,
bottes, manteaux, mitaines, tuques et foulards à 16femmes.

Accès à l’informatique

C’est 19femmesqui ont pu utiliser les ordinateurs sur rendez-
vous pour avoir accès à internet ainsi qu’à des logiciels de
traitement de texte. Les femmes peuvent aussi se servir du
télécopieur ou de l’imprimante selon leurs besoins. Nous avons
aussi mis à la disposition des femmes quelques tablettes
électroniques et offert du soutien technique à distance ou sur
place à toutes celles qui en ont fait la demande.

Résultats et bienfaits pour les femmes

Denombreusesnouvellesfemmesontfaitappelànosservices.Nouvellesfemmesoumembresdelonguedate,toutes
yonttrouvé:unendroitpours’ydéposer,exprimerleursinquiétudes,leursdifficultésetleurscraintesfaceàcette
périodeextraordinairequenousvivonscollectivement.L’Échoapermisauxfemmesdecréeretdecultiverdesliensde
solidarité,debriserleurisolement,desepermettreunpeudeplaisiretdejoiedanscecontextesidifficile.Plusieurs
femmesontsoulignélaqualitédel’accueil,del’écoutequ’ellesontreçueainsiqueleursbienfaits.Entreautres,les
bénévolesdesvignesdelasolidaritésesontsentiesutilesetvalorisées.
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De nombreuses actions collectives ont été
annulées en raison de la pandémie.
Toutefois, les femmes de L’Écho ont
participé aux mobilisations suivantes:
• Plus écoutées mortes que vivantes
(Marche contre les féminicides – 2-04-
2021); 
• Journée des locataires (24-04-2021);
• Non aux évictions, contrôlons les loyers
(10-06-2021);
• Engagez-vous pour le communautaire:
Coup de sifflet pour la CAQ – Promesses
brisées, communautaire fermé! (25-10-
2021);
• Une Bellechasse gardée pour le logement
social (4-11-2021);

• Contre les violences faites aux femmes et
Commémoration du féminicide de la
Polytechnique (6-12-2021);
• Engagez-vous pour le communautaire:
Carton rouge pour la CAQ – vague de grèves
et fermetures rotatives (22-02-2022);
• Journée internationale des droits des
femmes (8-03-2022).  
Quant à la Coalition des femmes de la
Petite-Patrie, à partir de janvier 2022, elle a
travaillé activement à la tenue d’un
événement pour souligner le 8 mars,
journée internationale des droits des
femmes. Plusieurs rencontres ont eu lieu
afin d’imaginer et de mobiliser les différents
acteurs du quartier. Le 8 mars dernier fut un

ACTIONS COLLECTIVES
Malgrélapandémie,L’Échodesfemmesdemeureencoreettoujoursuncentremilitantetféministe.Ilnousparaîtnécessairede
fairelelienentrelesdifficultésetlessouffrancesquelesfemmesnousconfient,àl’accueiltéléphoniqueetenpersonneainsi
quedanstoutesnosactivités,etlamobilisationsociale.Notrefibremilitanteestd’ailleursvalidéeannéeaprèsannée,lorsde
notreAGA.

Sanssurprises,nousavonsétéetsommestoujoursdouloureusementchoquéesparles21féminicidesde2021etdes3ayanteu
lieuendatedu30mars2022.L’Échoadoncdécidéd’agiretainitiéauprintemps2021legrouped’actionStopféminicidesauquel
sesontjointsunequinzainedegroupesmontréalais.Ensemble,nousavonsconfectionnéunebannière,crééunlogoetdes
autocollantsStopféminicides,deslogospourlessignaturesdecourriels,desphotosdeprofilFacebooketdumatérielvisuelde
mobilisation.LeGrouped’actionStopféminicidesaégalementparticipéàdesactionscollectivesnotammentenprenantlaparole
àlaJournéedeslocataires.
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grand jour puisque, pour la première fois de son histoire, un
rassemblement convivial a eu lieu devant L’Écho des femmes de
la Petite Patrie! Nous étions près de 90 personnes et plus de 10
groupes du quartier ont pris la parole pour se rappeler que la
lutte pour l’équité, la justice et les droits des femmes n’est pas
gagnée. L’avenir est féministe! 
Une autre date importante pour la Coalition des femmes de la
Petite Patrie est le 6 décembre 2021, journée de
commémoration et d’action contre le féminicide de la
Polytechnique. Nous avons accroché des
bannières au métro Rosemont et sur le site
Bellechasse, installé une quarantaine de grands
rubans blancs sur la Plaza St-Hubert et distribué
700 tracts au métro Beaubien.

Avec la Coalition des femmes de la Petite Patrie, nous avons aussi
été très actives sur les réseaux sociaux, par la publication
d’articles traitant de:
• La commémoration du 6 décembre 1989, féminicide de 14
femmes à l’École Polytechnique de Montréal;
• Le 8 mars, Journée internationale de lutte pour les droits des
femmes d’ici et d’ailleurs;
• L’impact de la pandémie sur les femmes;
• Le système de santé; 
• Le racisme systémique;
• Les femmes sans statut;
• La détresse psychologique et la santé mentale des femmes;
• L’affaire Rozon et les Courageuses;
• Les féminicides.
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En2017,nousavonsentaméunplandedéveloppementquinquennalquidevaitnousmeneràunagrandissementdenoslocaux
ouàundéménagementen2022afindemieuxrépondreauxbesoinsgrandissantsdesfemmesetauxrêvesdeprojetscollectifs
commelamisesurpiedd’unefriperieoud’unecuisinecollective,etc.Évidemment,laCOVIDaralentiabruptementnotrerythme
d’évolution…Malgrécelanousavonspoursuivinosdémarchescetteannée.Nousavonspréciséencoredavantagenosbesoins,
nousavonsaussieffectuédifférentesvisitesd’immeublesetfaitlarencontred’unagentd’immeublesquinousaccompagne
maintenantdansnosdémarchesetquiestàl’affutd’opportunités.Àsuivre…

DÉVELOPPEMENT

L’Échodesfemmesrevendiqueunrehaussementdesonfinancementàlamission,celas’inscritdansuneluttedelongue
datedumilieucommunautaire.Ilesturgentpournousd’élargirnotreéquipedetravailafindemieuxrépondreaux
besoinsdesfemmes.

Nouspoursuivonsdoncnosrecherchesdefinancement,afind’atteindrenotreobjectifd’un minimum de six travailleuses
permanentes,cecipourassurerunfonctionnementadéquatduCentre.Cetobjectifaétédéfiniàlasuitedelarévision
del’organisationdespostesenfonctiondenotreplandedéveloppement.Cetravailnousaégalementpermisd’établir
que,pourréaliserpleinementnotremission,notreéquipedevrait idéalement être formée de huit travailleuses.

Actuellement,notreéquipenecomptequequatrepostespermanents.Cetteannée, lapandémieaeuun impact
importantsurlasurchargedetravailetl’épuisementdestravailleuses.Imaginonstoutcequenouspourrionsaccomplir
avecunmeilleurfinancement.

Nouspoursuivronsdoncl’anprochainletravailsurnotreéchellesalariale,afind’offrirdebonnesconditionsetd’assurer
unestabilitédansl’équipe,cequibénéficieragrandementauxfemmesdenotrequartieretd’ailleurs.

FINANCEMENT DU CENTRE
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   Nous avons eu plusieurs projets afin de pouvoir répondre aux
besoins grandissants des femmes et pour faire face aux urgences
enclenchées par la pandémie. 

Le ProjetCOVIDquartier a permis de concerter nos actions dans
la Petite-Patrie. Avec le Comité d’action pour la qualité vie des
aînées dans La Petite-Patrie (CAQVAPP) nous avons organisé du
porte-à-porte afin de rejoindre les personnes aînées,
particulièrement les plus vulnérables. Ce financement nous a
permis de coordonner les vignesdelasolidarité et les interventions
et d’embaucher des contractuelles parlant plusieurs langues.

Le ProgrammeActionaînéesduquébec (PAAq) nous permet
d’offrir un lieu spécifique pour les aînées, des activités, des sorties,
du matériel ainsi que des repas équilibrés gratuits.

Le ConseilduStatutdelafemme nous permet d’être très actives, de faire de la sensibilisation au niveau de la violence faite aux
femmes. Nous travaillons à mettre sur pied des actions et des ateliers dans le quartier. Nous vous réservons une belle surprise à
l’automne.

CentraideetleprojetVeilleuses: Une partie du financement du groupe d’entraide intergénérationnelle vient de Centraide. Outre
que les rencontres Zoom, la pandémie a mis un peu le frein aux activités et actions prévues. Ce n’est que partie remise.

La FondationChoquette-Legault nous a permis de mieux nous organiser cette année et d’avoir une travailleuse de plus. Grâce à
cette Fondation nous avons pu consulter, rencontrer et rêver avec nos membres à propos du développement du Centre.  

PROJETS
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   Implantée dans le quartier depuis 1986, l’Écho travaille, en
concertation et en solidarité avec d’autres groupes, à
l’amélioration et la transformation des conditions de vie des
femmes et de l’ensemble de la population.

L’Écho a pu être présent, encore cette année, à de nombreuses
tables de concertation tant au niveau local, que régional et
national. 

L’Écho est activement impliquée au CA du Regroupement des
tables de concertation de la Petite-Patrie (RTCPP) et assume la
présidence de ce regroupement. Le RTCPP est composé de 9
tables de concertation aux missions variées (lutte à la pauvreté,
sécurité alimentaire, jeunesse, etc.). Les tables de concertation
sont elles-mêmes composées de plus de 75 organisations qui
forment l’essentiel de la vie communautaire du quartier. 

Nouvellement élue, l’Écho siège au CA du Regroupement
intersectoriel des organismes communautaires de Montréal
(RIOCM) depuis octobre 2021. L’Écho souhaite contribuer
activement à la lutte pour un meilleur financement à la mission
des organismes communautaires.

Depuis 1996, l’Écho coordonne les différentes actions de la
Coalition des femmes de la Petite Patrie. Évènements et
communications sur les enjeux des femmes sont réalisés avec
les membres de la Coalition. Pour connaître les différentes
actions de la Coalition pour l’année 2021-2022, voir la section
Actions collectives.

CONCERTATIONS
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ORGANISMES AUXQUELS L’ÉCHO DES FEMMES EST AFFILIÉ EN 2021-2022
AU NIVEAU LOCAL, RÉGIONAL ET NATIONAL

Table 
en santé 
mentale 
de la 
Petite 
Patrie

PAS UNE DE PLUS!

    

Table de
concertation

logement-
aménagement

de la
Petite Patrie

LÉVE-TÔT

Coalition des femmes
de la Petite Patrie
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Lapromotionetlavisibilitédel’Échoauprèsdesfemmesquin’ontpasaccèsàinternet(souventpourdesraisons
économiques),entempsdepandémieetsansjournaldequartieresttoutundéfipournous.Lesenvoispostaux,la
distributionporteàporteouviad’autresorganismesduquartiersontdesmoyensimportantsafinderejoindreleplus
defemmespossible.AutrementnotrepageFacebooketnotresitewebsonttrèsfréquentéeetpeucoûteux.

Charline Robert Lamy a rejoint l’équipe en 2021 comme responsable de la promotion et visibilité. Grâce à son apport, nous avons
été plus présentes que jamais sur les réseaux sociaux. Geneviève Boily a repris le flambeau depuis mars 2022.

PROMOTION ET VISIBILITÉ

COMMUNICATIONS AUX MEMBRES                     
1925Envoispostaux aux membres.•

COMMUNICATIONS AUX PARTENAIRES/COMMUNAUTÉ                   
Distribution de plus de 2500programmesd’activitéset•
dépliantsde l’organisme dans le quartier (organismes, CLSC,
bureaux, etc);
375partenaires à qui on envoie 3 infolettres par année;                    •
Distribution de 29875copiesJournal la Grogne via Poste•
Canada à toutes les portes du quartier; 
Distribution de 700feuillets pour le 6 décembre;•
Création et distribution de 500autocollant Stop féminicide;•
Affichage: Stop féminicide, Rubans blancs, Bannières, Débat•
électoral;                     
Inclusion des activités pour lesbiennes sur la même page•
officielle de l'Écho des femmes, publications ciblées pour les
lesbiennes.   

FACEBOOK 
1911 j'aime laPage – augmentationde777 j'aime•
cette année! (1134 au 1er avril 2021!) 

SITE WEB
3163personnesutilisatricesdusiteweb– augmentation•
de la fréquentation de notre site web.  

PLAN DE COMMUNICATIONS                      
Création d'une charte graphique;•
Mise en place d'une stratégie de communications pour les•
publications sur les réseaux sociaux (L'amélioration de nos
stratégies permet une meilleure visibilité de nos services et
activités, particulièrement ces deux dernières années);
Création de contenu original pour la page Facebook.•



MOT DE LA FIN

Enterminant,soyonsfièresdutravailaccompli!Latraversée
de cette pandémie a été difficile, voire pénible pour
certaines d’entre nous, mais nous avons appris tant de
chosesetnoussommesplusfortesquejamais.Nouscroyons
profondémentencequenousfaisonsetlavolontécollective
dechangementesttellementcontagieuse!

À la lecture de ce rapport d’activités, le constat est
incontestable:L’Échodesfemmesaencoreréussiàtisserdes
lienstrèssolidesaveclesfemmes,àlesconserveretàen
créerdenouveaux,malgrélapandémie.Maisquelleannée!

Merciàchacuned’entrevous,lesfemmes,lesmembresde
l’Écho,militantes,bénévoles,travailleuses,administratrices,
participantes,quifaitesdenotreorganismeunCentrevivant,
inclusif, solidaire et toujours en mouvement! Votre
implication,vosappels,vosmots,votreprésence,mêmeà
distance,donnentàL’Échosonâmeetsaraisond’exister.

Maintenant, nous avons toutes la responsabilité de
continuer à faire grandir notre merveilleux Centre de
femmesetdefaireensortequecetteressourceessentielle
continue d’être accueillante, sécuritaire, inclusive,
intersectionnelle, démocratique, autonome, créatrice de
richessesetdetransformationsociale.
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Après deux ans de pandémie, nous pouvons enfin envisager un retour aux
activitésrégulièresduCentre.Lesfemmesontenviederetrouverunsemblant
denormalitédansleurvie.

Nousnesommespasnaïves,noussavonsquelapandémieaétémarquante,et
ses impacts inestimables. Nous traversons aussi une crise du logement qui
toucheunegrandemajoritédenosmembres.Lapauvreté,laluttepourlasurvie
et lesviolences faitesaux femmessont trèsprésentesdans lequotidiende
beaucoupdesfemmes,sansoubliertouteslesmenacesauxdroitsdesfemmes
icietailleurs.

Améliorerlesconditionsdeviedesfemmesresteunepriorité.Nousdevons
travailleravecelles,nousvoulonsavancerensembleversunesociétéplusjuste,
pluségalitaire,dans laquelle lesdroitsde touteset toussont respectés,où
chaquepersonneaaccèsàl’éducationgratuite,àdesservicesdesantéetservices
sociauxdequalitéetgratuits,àunlogementsalubreetadéquat,àdesloisirs,à
desvêtementsetdelanourriture,àuneviesansaucuneformedeviolence.

Lapandémieaaccentuélesinégalitéssocialesetarenforcél’oppressiondes
catégoriessocialesdéjàopprimées,dontlesfemmes,lespersonnesâgéesetles
personnesracisées.C’estaveclaconvictionquenouspouvonscréerunmonde
oùlajusticerègnepourtoutesettousquenouscontinueronsànousmobiliser
aveclesfemmesdeL’Échoetnosallié.e.s!

Soyonsplusquejamaissolidairesetmobilisées!Onavance,onavance,onne
reculepas!

PERSPECTIVES 2022-2023
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C’estgrâceausoutienindéfectibledenospartenairesfinanciersquel’ÉchodesfemmesdelaPetitePatriepeutrayonner,
sedévelopper,offrirdesservices,desactivitésetrépondreauxbesoinsdesfemmes.VotrecontributionpermetàL’Écho
d’êtreunlieudesocialisationetd’espoirpourtantdefemmesetcejouraprèsjour.Etungrandmerciàtoutesles
personnesquiontcontribuéfinancièrementparlesdons,contribution,cotisationàl’autofinancementdeL’Écho.

PARTENAIRES FINANCIERS À LA MISSION

AUTRES PARTENAIRES FINANCIERS

MERCI À NOS PARTENAIRES

Secrétariatàlaconditionféminine

Programmeactionainésduquébec

EmploiétéCanada

Ministèredel’éducation

Programme soutien à l’action bénévole du député
provincialdeGouinM.GabrielNadeauDubois

ConférencereligieuseCanadienne
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Le
s Entre-Aînées «Il m'a fallu beaucoup de temps pour prendre la parole. Et

maintenant que je l'ai, je ne vais pas rester silencieuse!»
– Madeleine AlbrightAmbassadrice, Diplomate, Femme d'état, Secrétaire d'état (1937 - 2022)


